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Ergonomiepreis

Bereits seit den 1980er Jahren beschéaftigt sich die
Rocholz GmbH als Unternehmen mit der Ergonomie
und somit der Frage, wie man menschliche Arbeit
nachhaltig gesund gestalten kann. Hierbei steht im
Vordergrund, wie sich die Arbeit der Zukunft gestal-
ten wird - einerseits im Angesicht des demografischen
Wandels, andererseits im Zuge der Digitalisierung. Es
soll menschzentriert und menschengerecht gearbeitet
werden: Der Arbeitsplatz hat sich also dem Menschen
anzupassen (und nicht umgekehrt).

Das IGR Institut fir Gesundheit und Ergonomie priift
unterschiedliche Produkte auf ihre ergonomischen
Eigenschaften hin und fuhrt seit 1998 Produktzerti-
fizierungen in verschiedenen Bereichen durch. Das
IGR-Zertifikat gilt bei Unternehmen und Konsumenten
als wertvolle Entscheidungshilfe beim Kauf von ergo-

nomischen Produkten.

Die IGR-Produktprifung ermittelt, wie gut sich das auf
dem Prifstand stehende Produkt an die korperlichen
Eigenschaften von Testpersonen anpassen lasst und
wendet dabei alle giltigen Normen an (die Prifung
erfolgt nach DIN 33419 /EN ISO 15537). Die Pro-
duktbewertung wird von Experten aus verschiedenen
Fachbereichen mit entsprechenden technischen Mess-
systemen durchgefiihrt und nach metrisch-anthropo-
metrischen Gesichtspunkten beurteilt. Dartiber hinaus
werden die Versuchspersonen nach der Interaktion mit
dem Produkt im Rahmen eines standardisierten Ver-
fahrens zur deren Beurteilung der Handhabung befragt.

Die unternehmerische Ausrichtung auf und die Bestre-
bungen um das Thema Ergonomie haben der Firma
Rocholz den Innovationspreis Ergonomie eingebracht.

AU-Grinde

25%

Priifzertifikat

Das Instit.ut.fu‘r Gesundheit und Ergonomie
bescheinigt eine erfolgreiche Priifung.

Quelle: https://www.bkk-dachverband.de/fileadmin/user_upload/BKK_Gesundheitsreport_2022.pdf
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Gesunder Arbeitsplatz

Risikofaktoren

Schwere korperliche Arbeit
Einseitige Belastungen
Ungeeignete Arbeitsmittel

Bewegungsmangel oder
Ubergewicht

Alter zwischen 30 - 50 Jahren
Genetische Disposition
Falsche Erndhrung und/oder Rauchen

Psychische Belastungen

Ziele

o Erhaltung der Gesundheit

o Verletzungen vermeiden

o Reduzierung des Krankenstandes
o Steigerung der Zufriedenheit

o Hohere Motivation und Leistung
o Steigerung der Produktivitat

o Reduziert die Fluktuation

o Erhoht die Planungssicherheit

MafBBnahmen

technische

Hilfsmittel & Umgebung
Anpassbare Arbeitsplatze

Packen . Kommissionieren
Laden Auffillen

organisatorische

wechselnde Tatigkeiten
regelmafBige Pausen
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personliche

Verhaltensanderung
Hilfsmittel richtig nutzen

> v Schaffung geeigneter Ausfiihrungsbedingungen

v menschgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes (genauer des Arbeitsraumes)

v Verbesserung der Schnittstelle zwischen Mensch und Arbeitsmittel.
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Evolution diagnostischer
Methoden

Funktionaler
Blick in den
Korper...




Wir sind ihre Experten fur schnelle, prazise und
maximal anwenderfreundliche Belastungsanalysen im
Bereich der Ergonomie, des Sports, der medizinischen
Forschung etc. unter Einsatz neuester Informations-
technologie.

Unsere Lésung adressiert lhre Herausforderungen
direkt, wir geben Handlungsempfehlungen fiir:

v Weniger Krankheitsausfélle
« effizientere Prozesse

' vollstandige Compliance.

—-Adrian Biihring -

Puzzleleger



lhre Vorteile mit der Projektvorgehen
ComputerMyoGraphie (cmo) : :

Gesundheitstage und Sicherheitstage:
Planung und Durchfiihrung

von Veranstaltungen zur Sensibilisierung

der Mitarbeitenden.

Datenschutz und Anonymitat: Vorteile fiir Mitarbeitende: Audits und Workshaps:

RegelmaBige Uberpriifungen und Schulungen zur

+ DSGVO-konforme Verarbeitung aller Daten. o Prazise Analyse von Belastungen und Erstellung Verbesserung der Ergonomie und Sicherheit

. Daten werden vollstindig anonymisiert - eines individuellen Arbeitsplatzprofils.

keine Riickverfolgbarkeit auf Einzelpersonen. . Reduktion von Gesundheitsrisiken durch Re-Testmessungen:

Wiederholte Messungen zur Uberpriifung

datenbasierte Ergonomie-Empfehlungen. . )
der Wirksamkeit umgesetzter MaBBnahmen.

o Verschliisselte Speicherung und Zugriff
ausschlieBlich durch autorisierte Personen. o 3D-Visualisierung der Ergebnisse fiir bessere

Nachvollziehbarkeit. Langfristige Analyse:

Empfehlung, alle Arbeitsplatze im Unternehmen
in einem dreijahrigen Rhytmus zu analysieren, um
kontinuierliche Verbesserungen sicherzustellen.

+ Keine Verwendung der Daten zur Uberwachung
oder Leistungsbewertung. « Sensoren einfach und bequem iiber der Kleidung
anwendbar - in wenigen Minuten.

o Keine Eingriffe in die Privatsphare
der Mitarbeitenden.

o Transparente Prozesse und klare - 9 B 3
Kommunikation aller MaBnahmen. '

>> Der Betriebsrat sowie die einzelnen Mitarbeitenden werden vor der Messung

Uber das Vorgehen sowie die Verwendung und Auswertung der Daten informiert. . 1. Erstgesprach - Einfiihrung in die . 4. Klsrungstermin bzgl. des
| Dienstleistungen erstellten Angebotes (optional)

2. Online-Termin mit wichtigen . 5. Durchfiihrung der Messung vor Ort

Stakeholdern

- Identifikation potenziell relevanter 6. Prasentation der Ergebnisse und
Arbeitsplatze Handlungsempfehlungen

- Bewertung der aktuellen Situation

* Zufriedenheit mit Krankenstand 7. Unterstiitzung bei der Umsetzung

- Zufriedenheit mit Produktivitat - Vermittlung an geeignete Anbieter

- Status der hhysischen Gefahrdungsbeurteilung fur die vorgeschlagene Losung

- Bereiche mit groBer Mitarbeitenden- - Sicherstellung, dass die Lésungen
unzufriedenheit so umgesetzt werden, dass sie den

* Geplante Investitionen in maximalen Nutzen bringen
spezifischen Bereichen

) o . 8. Termin mit den Mitarbeitenden
Sensoren fiir prazise, anonymisierte Analysen - Visualisierte Ergebnisse fiir maximale Transparenz 3. Vor-Ort-Termin - Besichtigung zur Einbindung und Mitnahme bei

bequem und einfach iiber der Kleidung der ausgewahlten Arbeitsplatze der Umsetzung der Losung

"
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Vorgehensweise

Ergebnisse & Handlungsempfehlungen

Den Stakeholdern werden die relevanten
Ergebnisse und resultierende
Handlungsempfehlungen prasentiert.

Arbeitsplatzbegehung

Follow-Up-
Messung

Die zu analysierenden AP
werden besichtigt und ein
individuelles Messprotokoll
wird erarbeitet.

Nach 6 Monaten:
Re-Test
Uberpriifung der
Wirksamkeit der
umgesetzten
MaBnahmen.

Messung

Datengenerierung

Das Messprotokoll wird von
unseren MA an den
Arbeitsplatzen durchgefiihrt.

Messungen von ~ 10 MA pro Tatigkeitsbereich

|Kommissionier-ung| Verpackung

Messung von ~ 10 Cycles pro MA

Kammi;ssieni.erungl

Picken

Schieben

Scannen

Desinfizieren
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Abladen

Wareneingang
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Heatmap Kommissionierung
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Prozessverteilung

Schieben
Pick
Scanner
Abladen

Desinfizieren
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Prozessoptimierung
47% 16% 27%
Schiebezeit Pickzeit Scanzeit
- E
Flurforderfahrzeug Multiorder-Picking Handriickenscanner
-18% -17% -55%
8% 3% 15%
27%
____s_cf'izfl_'____ Kostenabschatzung:
25.000€

Handriickenscanner
-55%

Kosteneinsparung:
« /2 Minuten pro Tag pro MA

« Steigerung des Wohlbefindens
der Mitarbeitenden

»

ROI
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Priifung nach DGUV 208-033
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Bisherige Erfolge im
Consulting

)

v Bessere Schichtplanung
v Verringerte Analysedauer
v Erhohte Arbeitgeberattraktivitat

v Abteilungsiibergreifende
Abstimmung

v Verringerte Fluktuation
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Optimieren Sie jetzt
lhren Arbeitsplatz

Mehr Ergonomie, weniger Belastung - mit unserer Ergonomie-Analyse zur optimalen Arbeitsumgebung

Ein ergonomisch gestalteter Arbeitsplatz ist der Schliissel zu mehr Effizienz, weniger Belastung und einer
héheren Zufriedenheit Ihrer Mitarbeitenden. Doch oft sind ungiinstige Bewegungsabldufe und Fehlbelastungen
auf den ersten Blick nicht erkennbar. Genau hier setzen wir an und bieten lhnen eine wissenschaftlich
fundierte Ergonomie-Analyse, die Ihnen konkrete Optimierungsmoglichkeiten aufzeigt.

Mithilfe modernster Sensortechnologie erfassen wir Bewegungsablaufe in Echtzeit und analysieren

sie detailliert. So lassen sich Belastungsschwerpunkte identifizieren und gezielte MaBnahmen ableiten,
um die Arbeitsumgebung optimal an lhre Bediirfnisse anzupassen. Das Ergebnis: Weniger Ermudung,
geringere Ausfallzeiten und eine spiirbare Verbesserung der Arbeitsqualitat.

Nutzen Sie die Chance, lhre Arbeitsplatze nachhaltig zu optimieren!
Vereinbaren Sie jetzt eine Ergonomie-Analyse und profitieren Sie
von unserem Know-how in Verbindung mit innovativer Technologie.

33  ROCHOLZ

LOGISTIK-ARBEITSPLATZE

Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne!

Y vertrieb@rocholz.de
L +49 2053 819-0

Lesen Sie mehr

zum Thema
Ergonomie auf
unserer Website.
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Kundenbeispiel

Pick&Pack Arbeitsplatz

Ausgangssituation: AutoStore AutoStore

o Hohe kérperliche Belastung durch manuelle
Verpackung und Einlagerung

Fartig
gepackte
Pakete
auf einer
Palette

B
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o 60 % der Mitarbeitenden klagen
Uber Riickenschmerzen

o Krankenstand: 16 % bei 50 Mitarbeitenden im Volle
3-Schicht-Betrieb mit 17 Carousel-AutoStore- Fe;::%fp

Ports (12 Entnahme- und 5 Einlagerungsports) Esaiten

o Durchschnittlich bei der Auslagerung:
100 Picks pro Stunde und 20 Packs pro Stunde
Bei der Einlagerung: 18 Bins pro Stunde
mit 150 Picks pro Stunde

o Arbeitsschutz: Leitmerkmalmethode gewahrleistet

Implementierung:

Messung von 8 Mitarbeitenden liber 2 Tage
(4 Stunden pro Person)

2 Mitarbeitende bei der Einlagerung und
6 Mitarbeitende bei der Entnahme und Verpackung

Kosten der Analyse: 27.600 €

| Paletten

mit Waren
Zum
Storen

»

Ergebnisse:

Umstrukturierung der Arbeitsplatze
o Investition: 15.000 €
o Erwarteter Nutzen: Reduktion des Krankenstands um 5 %, keine Produktivitatssteigerung

. ROl 666,67% (~2 Monate)

Einbau von Fordertechnik fiir Einlagerungs- und Entnahmeports
o Investition: 500.000 €

o Erwarteter Nutzen: Produktivitatssteigerung um 17 % bei der Einlagerung und
14 % bei der Auslagerung, jedoch keine direkte Reduktion des Krankenstands

o ROI: 155% (~8 Monate)

Neue Verpackungstische
« Investition: 60.000 €

o Erwarteter Nutzen: Krankenstandsreduktion um 3 % und Produktivitatssteigerung
um 4 % bei der Auslagerung

o ROI: 433,33% (~3 Monate)

Einfuhrung eines Milk-Runners zur Versorgung der Stationen
o Investition: 50.000 € jahrlich
o Erwarteter Nutzen: Reduktion des Krankenstands um 2 % und Produktivitatssteigerung um 4 %

o ROI: 480% (~2,5 Monate)

Arbeitsplatzprofil:
2,78%/—1-21%

15,1 0%’
41 59'6 "
‘

= Karton packen
2,90 = Karton holen
= Tiiten holen
2,10%
= Laufen
6 51 % L Ameise
= Weglegen

2,65%

2238% = Scannen
\ = Einlagerung (AutoStore)

= Entnahme (AutoStore)
Tiiten packen
= Labeln
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Kundenbeispiel
Industriemontage

Ausgangssituation:

Hohe korperliche Belastung
durch manuelle Montagetatigkeiten

100 % der Mitarbeitenden klagen tber
Riicken- und Nackenschmerzen

Krankenstand: 14 % bei 80 Mitarbeitenden

Je nach Produkt zwischen
100-600 Fertigungen pro Stunde

Arbeitsschutz: Leitmerkmalmethode gewdhrleistet

Implementierung:

Messung von 16 Mitarbeitenden tber 4 Tage
(4 Stunden pro Person)

Clusterung der tiber 10.000 Produkte
in 20 Produktgruppen pro Montagelinie

Kosten der Analyse: 55.000 €

Montagetisch

-

KLT
Férdertechnik

Neue
Palette
holen

»

Ergebnisse:

Umstrukturierung der Arbeitsplatze
« Investition: 150.000 €

o Erwarteter Nutzen: Reduktion des Krankenstands um 5%,
Produktivitatssteigerung von 30 %

o ROI:933,33% (~1,5 Monate)

Einbau von Fordertechnik
« Investition: 500.000 €
o Erwarteter Nutzen: Produktivitatssteigerung um 35 %

« ROI: 280,00 % (~5 Monate)

Umstrukturierung der Tatigkeiten der einzelnen Mitarbeitenden
« Investition: 5.000 € (Zeitinvestition - Es wird kein Budget benotigt)

o Erwarteter Nutzen: Reduktion des Krankenstands um 5%,
Produktivitatssteigerung um 15 %

« ROI: ~2 Tage

Einfuhrung eines Milk-Runners zur Versorgung der Stationen
o Investition: 50.000 € jahrlich

o [Erwarteter Nutzen: Reduktion des Krankenstands um 3 %,
Produktivitatssteigerung um 20 %.

« ROI:1840% (~0,5 Monate)

Arbeitsplatzprofil:

Zeit in Sekunden
250,00
200,00 o
150,00
100,00
| - 2 58~
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0,00 = g
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Kundenbeispiel

Palettenlager-Kommissionierung

Ausgangssituation:

o Physische Belastung: Manuelle Pickarbeit
mit Flurforderzeugen fihrt zu hoher kérperlicher
Anstrengung

o Riickenschmerzen: 80 % der Mitarbeitenden sind
davon betroffen - ein zentraler Schmerzpunkt

« Hoher Krankenstand: 14 % bei 100 Mitarbeitenden
beeintrachtigen die Effizienz

o Leistungsniveau: 220 Picks pro Stunde -
hier besteht Optimierungspotenzial

o Arbeitsschutz: Roter Bereich laut Leitmerkmal-
methode, Arbeit erfolgt im belastenden
2-Schicht-System

Implementierung:

Prazise Datenerhebung: Messung von
8 Mitarbeitenden lUber 2 Tage fir je 2 Stunden
fur fundierte Datenbasis

Herstellervergleich: Drei fiihrende Anbieter
von Flurforderzeugen im direkten Vergleich

Datenanalyse: WMS-Daten als Basis fir
eine detaillierte ABC/XYZ-Auswertung

Kosten und Nutzen: Analyseinvestition
von 27.600 €

»
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Palettenlager
Palettenlager
Palettenlager
Palettenlager
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Paletten
Al Paletten Abgabe

Ergebnisse:

Top-Ergebnis: Automatisierte Analyse

« Gesundheit: Krankenstand sinkt um 5%

o Leistung: Pickrate steigert sich um 20 %

« Kosten: Einmalig 50.000 € + monatlich 5.000 €
« ROI: 1200 % (~1 Monat)

Optimierte Flurforderzeuge:

o Gesundheit: 2 % weniger Krankenstand
o Leistung: 5% hohere Pickleistung

« Kosten: Investition von 200.000 €

« ROI:171% (~7 Monate)

Neues Schuhwerk:
« Gesundheit: Verbesserung des Krankenstands um 2 %

o Leistung: Keine Veranderung
o Kosten: 15.000 € jahrlich
« ROI: 666 % (~2 Monate)

Arbeitsplatzprofil:

487% 3,68%

1
9,31%
38,71%

12,54%

Mlpameine Belastung

aliring ¢ ViRl wHooh

1241%

= Flurférderfahrzeug = Scannen - Picken Computer
= Warten = Laufen = Folieren
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Kundenbeispiel

Umschlaglager

Ausgangssituation:

o Physische Belastung: Manuelle Entladung von
Wechselbriicken mit Verladung auf Flurforder-
zeugen flhrt zu hoher korperlicher Anstrengung

o Rickenschmerzen: 70 % der Mitarbeitenden sind
davon betroffen - ein zentraler Schmerzpunkt

o Hoher Krankenstand: 18 % bei 80 Mitarbeitenden
beeintrachtigen die Effizienz

o Leistungsniveau: 90 Minuten pro Wechselbriicke
mit 4 Personen - hier besteht Optimierungspotenzial

o Arbeitsschutz: Roter Bereich laut
Leitmerkmal-methode, Arbeit erfolgt im
belastenden 2-Schicht-System

Implementierung:

Prazise Datenerhebung:
Messung von 8 Mitarbeitenden
Uber 2 Tage fiir je 2 Stunden
fur fundierte Datenbasis

Herstellervergleich: Drei
fihrende Anbieter von
Flurférderzeugen im direkten
Vergleich

Datenanalyse: WMS-Daten
als Basis fur eine detaillierte
ABC/XYZ-Auswertung

Kosten und Nutzen:
Analyseinvestition
von 27.600 €

[OOA 000000

t—]
4]

Leitstand

»

Ergebnisse:

Top-Ergebnis: Spezielle Wareneingange mit Handhabungsgeraten
« Gesundheit: Krankenstand sinkt um 5%

o Leistung: Pickrate steigert sich um 20 %

« Kosten: Einmalig 80.000 €

« ROI: 1200% (~1 Monat)

Optimierte Flurférderzeuge:

o Gesundheit: 2 % weniger Krankenstand
o Leistung: 5% hohere Pickleistung

« Kosten: Investition von 200.000 €

o ROI:171% (~7 Monate)

Empfehlung von Exoskeletten (Vergleich von 27 Herstellern)
o Gesundheit: Maximale Verbesserung des Krankenstands um 2 %

o Leistung: Keine Veranderung

« Kosten: 150.000 €

o ROI:52% (~2 Jahre)

Arbeitsplatzprofil:

3,68%
487% =
) L I
Mlpameine Belastung
931%
38,71%

12,54%

iorig « VR wHE

|
1847%

\—12,41%

= Flurférderfahrzeug = Scannen - Picken Computer
= Warten = Laufen = Folieren
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Rocholz GmbH - Nevigeser Str. 240 - 242 - 42553 Velbert - Germany
Fon +49 2053 819-0
Mail info@rocholz.de

Web www.rocholz.de
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